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บทท่ี 3   
ปรากฏการณการเตรียมพรอมสู 
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล 
 
 
 

3.1  สถานภาพของตลาดแรงงานในปจจุบัน 
 

 ประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา ประชากรสวนใหญมีรายไดปานกลาง ในขณะที่รัฐบาลไดกําหนด
ตั้งเปาหมายใหเปนประเทศที่มีรายไดสูงภายใน 2 ทศวรรษขางหนา ตลาดแรงงานไทยอยูในอันดับ                 
3 ของอาเซียน มีการกระจายตัวอยูในภาคเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก ภาคเกษตรกรรม ภาคคาสง คาปลีก 
อุตสาหกรรม ภาคบริการทองเที่ยวและบริการ การจางงานเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับโครงสรางเศรษฐกิจ 
อยางเปนนัยสําคัญ สวนประเทศดอยพัฒนาแรงงานสวนใหญจะอยูในภาคเกษตรกรรมรายไดตอประชากรตอ
หัว (GNI) จะอยูในเกณฑต่ําจัดเปนประเทศยากจนซึ่งแนวโนมการวางงานคอนขางสูง เมื่อเศรษฐกิจมีการ
ขยายตัวไปสูประเทศกําลังพัฒนาตลาดแรงงานจะยายไปสูภาคอุตสาหกรรมการผลิต ขณะที่ประเทศที่พัฒนา
แลวแรงงานสวนใหญจะอยูในภาคบริการกลายเปนประเทศที่ประชากรมีรายไดตอหัวอยูในระดับสูง  
 

 ประเทศไทยกําหนดแนวทางการพัฒนาประเทศภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
อยางตอเนื่อง ทําใหมีโครงสรางเศรษฐกิจเปนประเทศแนวหนาดานการสงออก มีการลงทุนของภาคเอกชน
อยางตอเนื่อง การใชจายภาครัฐอยูในอันดับสูงที่เอื้อตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและมีสัดสวนการบริโภคที่สูง (2) 
ปจจัยเหลานี้ลวนมีผลโดยตรงตอการขยายตัวตอตลาดแรงงาน อีกทั้งการลงทุนของภาคเอกชนสามารถรองรับ
แรงงานใหม    ทําใหอัตราการวางงานใหชวง 10 ปที่ผานมาของไทยอยูในอันดับแรก ๆ ของโลก กําลังแรงงาน
ของประเทศรวมถึงตัวเลขการมีงานทํา มีขอมูลไมแนนอนขึ้นอยูกับชวงเวลาของการสํารวจโดยเฉลี่ยมีประมาณ 
37.6 ลานคน แรงงานรอยละ 58 เปนแรงงานนอกระบบสวนใหญอยูในภาคเกษตร ภาคกอสราง ภาคขนสง 
ภาคทองเที่ยวและสถานประกอบการที่เปน เอสเอ็มอี  ในดานการวางงานเปนประเทศที่มีการวางงานอยูใน
ระดับต่ําเปนอันดับ 4 ของโลก โดยอัตราการวางงานเฉลี่ยรอยละ 0.9 - 1.0 โครงสรางแรงงานไทยพบวารอย
ละ 43        เปนแรงงานไรทักษะจบการศึกษาระดับประถมศึกษาไปจนถึงไมมีการศึกษา ขณะเดียวกันในสัดสวน
ที่ใกลเคียงกันเปนแรงงานที่มีอายุมากตั้งแต 45 ปไปจนถึงเลยวัยเกษียณ เฉพาะผูที่มีอายุเกิน 60 ป มีจํานวน
ประมาณ    4.06 ลานคนและจากการที่ไทยกําลังเขาสูสังคมสูงอายุทําใหมีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นในอัตรา
กาวหนา  
 

 กลาวไดวา ชวงรอยตอของการกาวผานแรงงานไทยสูอนาคตใน 10 ปขางหนา จะเห็นการปฏิสัมพันธ
ของการเสียดทานระหวางแรงงานกลุมที่สามารถเขาถึงโอกาสกับกลุมแรงงานซึ่งถูกคุกคามจากเทคโนโลยี    
โดยมีความเสี่ยงในการปรับตัว ปรับทักษะ หรือเปลี่ยนทักษะเปนกลุมที่อาจตองเสียตําแหนงงาน คนเหลานี้ 
เปนแรงงานสวนใหญที่กระจายตัวอยูในทุกภาคสวน ไมวาจะเปนแรงงานที่อยูในธุรกิจแบบออฟไลนในรูปแบบ
ตางๆ หรือเปนพนักงานในสายการผลิตที่ตองใชแรงงานเขมขนตลอดจนผูทํางานนั่งโตะในสํานักงานลวนอยูใน    
สภาวะเสี่ยงที่จะสูญเสียตําแหนงงาน แนวทางการพัฒนาอาจตองดูจากลักษณะงานและอาชีพที่จะหายไป     
และผลกระทบจะเกิดกับแรงงานกลุมใด รวมถึงโอกาสความเปนไปไดของการยกระดับทักษะตลอดจนตําแหนง
งานใหมจะอยูตรงไหน ภาครัฐจะมีมาตรการรองรับอยางไรในการพัฒนาแรงงานกลุมเหลานี้ใหสามารถเขาถึง
โอกาสซึ่งเปนความทาทายคอนขางสูง 

(2) ที่มา : ประชาไท www.prachatai.com/journal 
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3.2  การไมลงตัวในชวงรอยตอของเศรษฐกิจดิจิทัล  
 

เทคโนโลยีในอนาคต เชน ปญญาประดิษฐ ไอโอที บิ๊กดาตา เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) รวมถึงนวัตกรรม
ดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ เปนทั้งโอกาสและอาจเปนภัยคุกคามในขณะเดียวกันตอการใชแรงงานมนุษย           
ไมเพียงแตการกดดันจากภาคอุตสาหกรรมเทานั้นแตเทคโนโลยีซับซอนเขามาในทุกภาคสวนของเศรษฐกิจ   
รวมไปถึงในครัวเรือน บทบาทของเทคโนโลยีที่อาจเปนภัยคุกคามตอการจางงานอันเนื่องจากระบบการผลิตที่คนกับ
เครื่องจักรทํางานรวมกัน (Cobots) จะเปลี่ยนรูปแบบธุรกรรมการทํางานในอนาคต ในชวง 5 ปขางหนาจะเห็น
ปฏิสัมพันธของเทคโนโลยีกับคนมากขึ้น โจทยที่ทาทายคือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ในทศวรรษหนาจาก     
6 ลานคน อาจเหลือไมถึง 4 ลานคน และแรงงานในภาคบริการจะหายไปไมนอยกวา 1 - 2 ลานคน ซึ่งภาครัฐ
จะตองมีการเตรียมพรอมทั้งดานนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ ที่จะตองเชื่อมโยงไปถึงภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา ภาคแรงงานซึ่งเปนความทาทายของการเปลี่ยนผานขับเคลื่อนเศรษฐกิจสูอนาคต 
 

 ทิศทางของภาคเอกชนมีความชัดเจนที่จะนําเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ เขามาใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของธุรกิจเห็นไดจากขอเสนอของสถาบันการเงินซึ่ งตองการใหรัฐสนับสนุนธุรกรรม              
ทางอิเล็กทรอนิกสและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล เชน Digital Payment  Digital trade  Digital 
Banking โดยขอใหรัฐบาลกําหนดนโยบายแพลตฟอรมการคาอิเล็กทรอนิกสแหงชาติเปนวาระแหงชาติ               
(NDTP : National Digital Trade Platform) แตโครงสรางเศรษฐกิจไทยมีความแตกตางกัน กลุมใหญเปน   
เอสเอ็มอี ซึ่งมีศักยภาพต่ํา ซึ่งจะทําใหมีปญหาความไมลงตัวขององคาพยพที่เปนกลุมคนและกลไกตาง ๆ     
ซึ่งอยูในชวงรอยตอของเทคโนโลยีปจจุบันกับเทคโนโลยีกาวหนาพบวา ยังมีชองวางการไมลงตัวของการพัฒนา
ซึ่งแตละกลุมมีศักยภาพและโอกาสที่แตกตางกัน ทําใหเกิดคอขวดของการเปลี่ยนผาน (Bottleneck 
Transformation) ประเด็นนี้มีความสําคัญและเปนโจทยยากของไทย เห็นไดจากโครงสรางสถานประกอบการ
ที่อุมแรงงานสวนใหญรอยละ 70 เปนเอสเอ็มอี ซึ่งมีขอจํากัดทั้งดานบุคลากรและศักยภาพในการเขาถึงสมารท
เทคโนโลยี ปจจุบันคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมไทยอยูที่ยุค 2.3 ถึง 2.5 แตบางอุตสาหกรรมที่เปนธุรกิจขนาดใหญ
และหรือทุนตางชาติอาจพัฒนาไปถึงการใชระบบลีนออโตเมชั่นที่ซับซอน (LASI : Lean Automation System 
Integration) ซึ่งเปนเทคโนโลยีของยุค 4.0 ขณะเดียวกันธุรกิจ อุตสาหกรรมตาง ๆ รวมถึงผูใหบริการโลจิสติกส    
ซึ่งอยูในหวงโซอุปทานยังตองอาศัยชวงเวลาที่จะยกระดับไปสู “Smart Manufacturing” และ “Smart 
Supply chain” เหลานี้เปนประเด็นที่ตองนํามาบูรณาการในการขับเคลื่อนแรงงานใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริง การกาวผานแรงงานไทยสูอนาคตเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนทุกองคาพยพในระบบเศรษฐกิจ   
ของประเทศ หัวใจสําคัญคือการยกระดับผูประกอบการโดยเฉพาะกลุม เอสเอ็มอี ซึ่งแรงงานสวนใหญของ
ประเทศอยูในกลุมธุรกิจเหลานี้ 
  

 ดังนั้น ประเด็นการจัดการปฏิสัมพันธของกลุมคนทั้งตัวผูประกอบการและแรงงานที่มีความแตกตางกัน
เปนกุญแจสําคัญของการทรานสฟอรมการกาวผานในชวงรอยตอ ปจจัยสําคัญเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
ปฏิสัมพันธกลุมคนที่มีความแตกตางกันทั้งดานอายุ ทักษะและความคิดใหสามารถทํางานรวมกัน เนื่องจาก
ชวงเวลา 10 ปกอนการกาวผานเกี่ยวของกับคนที่มาจากยุค “Baby boom” และกลุมคนที่เปนเจนเนอเรชั่นใหม 
“New Generation” โดยเฉพาะกลุม GEN Z ที่เกิดหลังป พ.ศ. 2538 (Home land Generation) ซึ่งเปน
กลุมคนที่เกิดมาพรอมกับเทคโนโลยี มาจากยุคที่แตกตางกันแตตองทํางานรวมกันภายใตองคาพยพเดียวกัน   
ทั้งในหนวยงานของรัฐและองคกรเอกชน ชวงรอยตอของเจนเนอเรชั่นจึงถือเปนกาวสําคัญที่เปนลักษณะ     



 10 / 115 
 

“Big Move Transformation” เปนความทาทายคอนขางสูงของประเทศไทยและของอีกหลายประเทศ 
อาจเปนทั้งโอกาสและกลายเปนบาดแผลของสังคม (Social Pain Point) มีการยกระดับเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่อาจกลายเปนภัยคุกคาม “Disrupt” ใหกับภาคธุรกิจและผู ใชแรงงานซึ่งไมสามารถกาวทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

 

 3.3  ตัวอยาง : นโยบายรัฐกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

 1)  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป กําหนดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศระยะ 20 ป ดวยการ
ใชเทคโนโลยีกาวหนา เจตจํานงไทยในการใชเทคโนโลยีชั้นสูงเปนกลไกพัฒนาประเทศเห็นไดจากการมี
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมาตั้งแตป พ.ศ. 2544 อีกทั้งรัฐบาลในชวงตั้งแตป พ.ศ. 2558 มีทิศทาง
ชัดเจนในการขับเคลื่อนนโยบายสูเศรษฐกิจดิจิทัลปรากฏอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีการกําหนดเปนวาระของชาติดวยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีชั้นสูงเปน
กลไกพัฒนาเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ในยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันดวยการใชวิทยาศาสตร นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจไทยไปสูประเทศที่มีรายไดสูงเปนประเทศที่พัฒนาแลวมีรายได 13,000 - 15,000 ลานเหรียญ
สหรัฐตอป นโยบายภายใตยุทธศาสตรกําหนดใหประเทศไทยในทศวรรษหนาจะขับเคลื่อนดานอุตสาหกรรม 
บนฐานและบริการดวยการใชเทคโนโลยีกาวหนาเปลี่ยนจากผูนําเขาไปสูผูผลิตและสงออกเทคโนโลยีชั้นสูง             
ซึ่งยุทธศาสตรนี้จัดเปนแผนแมบทเปนนโยบายสาธารณะกําหนดทิศทางพัฒนาของประเทศไทยที่จะเดินหนาไป
ในทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

  2)  วิสัยทัศนทิศทางประเทศไทยในการไปสูประเทศที่เปนรัฐอัจฉริยะ(3) ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี
ชั้นสูงและซับซอนเห็นไดชัดจากวิสัยทัศนของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ที่ไดแถลงตอรัฐสภาเปนนโยบาย
เรงดวนในการพัฒนาทักษะเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 อีกทั้งไดกลาวในการประชุมสุดยอดอาเซียนหรือ
อาเซียนซัมมิทเม่ือวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยแสดงวิสัยทัศนประเทศไทยมุงไปสูการเปนรัฐอัจฉริยะดวย
การประยุกตใชนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาประเทศ โดยสงเสริมใหมีการใช
เทคโนโลยีในภาคธุรกิจเอกชน สนับสนุนใหมีการสตารทอัพธุรกิจดิจิทัล โดยไดมีการผลักดันเศรษฐกิจดิจิทัล
เปนประเด็นสําคัญที่อาเซียนจะมีการผลักดันเพื่อใหเปนภูมิภาคใหมีขนาดเศรษฐกิจดิจิทัลใหญสุดติดอันดับ       
1 ใน 5 ของโลก  

  3)  การสงเสริมการลงทุนของบีโอไอ เพื่อสอดรับกับนโยบายไดมีการออกกฎหมายสงเสริมการลงทุน
ในพื้นท่ีภาคตะวันออกหรืออีอีซีโดยใหการสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชนสูงสุดในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(S - Curve Industry) มากกวาทุกประเทศในภูมิภาคเอเซียแปซิฟก จากขอมูลของคณะกรรมการสงเสริม      
การลงทุน (BOI) ตั้งแตป พ.ศ. 2558 - 2561 มีนักลงทนุขอรับการสงเสริมที่เกี่ยวกับดิจิทัลจํานวน 846 โครงการ
เปนเงินลงทุนประมาณ 26.53 หมื่นลานบาท สวนใหญเปนการลงทุนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
สัดสวนคิดเปนรอยละ 54 ของมูลคาการลงทุนทั้งหมดโดยรอยละ 60 เปนการลงทุนในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
ขณะทีร่อยละ 31 ลงทุนในจังหวัดระยองที่เหลือลงทุนในจังหวัดฉะเชิงเทรา สําหรับไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2562 
การสงเสริมการลงทุนดิจิทัลเพิ่มขึ้น 1.08 เทา มูลคาการลงทุน 4.35 พันลานบาท คาดวาทั้งปอาจใกลเคียง  
2.0 หมื่นลานบาท สวนใหญเปนการลงทุนดานซอฟตแวร ดิจิทัลคอนเทนตและบริการแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส 
ขอมูลนี้บงชี้วาการลงทุนใหมท่ีจะเขามาในอนาคตจะตองขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีทีซ่ับซอน 

(3) ที่มา : การประชุมอาเซียนซัมมิท ครั้งที่ 34 กรุงเทพมหานคร, หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ หนา 4 วันที่ 24 มิ.ย. 62  
    และ นสพ.กรุงเทพธุรกจิ วันที่ 22 ก.ค. 62 
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 4)  เขตสงเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัลหรืออีอีซีดี (4) (Digital Park Thailand) เปน
โครงการรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลยุคใหม (New S - Curve  Digital  Industry) เชน หุนยนต        
เพื่ออุตสาหกรรม ยานยนตสมัยใหม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเพื่อเปนกลไกเปลี่ยนผานประเทศ         
สูเศรษฐกิจ 4.0 ขอมูลจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมคาดวาในป พ.ศ. 2567 ในพื้นที่ดังกลาว
ตองการบุคลากรดานดิจิทัลประมาณ 1.8 แสนคน โครงการดังกลาวเปนตนแบบเพื่อขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ
หรือสมารทซิตี้เพื่อใหเกิดการลงทุนธุรกิจดิจิทัลควบคูกับนวัตกรรมดิจิทัลเชิงพาณิชยซึ่งจะมีทั้งอุตสาหกรรม
ดิจิทัล โลจิสติกสอัจฉริยะ ศูนยบมเพาะสตารทอัพ ศูนยวิเคราะหขอมูลบิ๊กดาตา ดาตาเซ็นเตอรและความมั่นคง
ไซเบอร การขับเคลื่อนโครงการเปนความทาทายเพราะมีการเชิญชวนนักลงทุนใหมายื่นซองถึง 4 ครั้ง               
แตยังไมมีขอตกลงที่ชัดเจนเนื่องจากการสงเสริมการลงทุนมีความซับซอนตองยื่นสงเสริมหลายหนวยงานและ       
ความไมชัดเจนของบุคลากรที่มีทักษะ   
 

5)  ยุทธศาสตรอุตสาหกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติของกระทรวงอุตสาหกรรม นโยบาย       
การสงเสริมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีอัจฉริยะและระบบอัตโนมัติที่ชัดเจนของภาครัฐนอกเหนือจากมาตรการ     
ทางภาษีผานสํานักงานสงเสริมการลงทุน (BOI) นโยบายที่เปนรูปธรรมเห็นไดจากการที่กระทรวงอุตสาหกรรม
โดยสํานักเศรษฐกิจอุตสาหกรรมมียุทธศาสตรอุตสาหกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติเปนแผน 10 ป          
โดยกําหนดใหป พ.ศ. 2569 จะตองผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําการผลิต การใชและสงออกหุนยนตและ
ระบบออโตเมชั่นของภูมิภาค ในการนี้ กระทรวงอุตสาหกรรมไดมีการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
หุนยนตและระบบอัตโนมัติ (CORE : Center of Robotic Excellence) เปนการรวมมือระหวางรัฐและเอกชน 
เชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล คณะกรรมการอีอีซี สํานักงานสงเสริมการลงทุน 
สถาบันไทยเยอรมัน กลุมบริษัท ปตท. สมาคมผูประกอบการระบบอัตโนมัติและหุนยนตไทย รวมถึงธนาคาร
พาณิชยทั้งของรัฐและเอกชน ฯลฯ 

  ความคาดหวังของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว นอกเหนือจากการเปนศูนยกลางหุนยนต       
และระบบออโตเมชั่นของภูมิภาคยังตองการสงเสริมใหผูประกอบการของไทยทั้งรายใหญรวมถึงเอสเอ็มอี
สามารถเขาถึงเทคโนโลยีกาวหนาดวยการมีระบบปฏิบัติการเพื่อการกาวผานของอุตสาหกรรมหรือ 
“Industrial Transformation Platform” เพื่อใหมีการขยายผลการใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ             
ทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการรวมถึงเกษตรกร ความสัมฤทธิ์ผลโครงการระยะสั้นภายในป พ.ศ. 2564 
โดยเฉพาะในพื้นที่สงเสริมการลงทุนเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คาดวาจะมีการขยายการลงทุนกวา 
2.0 แสนลานบาท ขณะที่ระยะยาวไมเกินทศวรรษหนา การใชหุนยนตและระบบอัจฉริยะในรูปแบบตาง ๆ      
ในโรงงานอุตสาหกรรมจะมีสัดสวนรอยละ 50 หรือครึ่งหนึ่งของภาคอุตสาหกรรมการผลิตจะมีการใชเทคโนโลยี  

 6)  โครงการเกษตรอัจฉริยะสมารทฟารมม่ิง (5)  นโยบายของรัฐตองการขยายผลการใชหุนยนตและ
เทคโนโลยีใหเปนเครื่องมือสําหรับเกษตรกรและมีวิสาหกิจชุมชนเพื่อผลักดันการเปน “Smart Farming” เชน 
ระบบเซ็นเซอรหรือพารามิเตอรเชื่อมโยงกับบิ๊กดาตาในการประเมินปจจัยการผลิตอยางคุมคา การใชโดรน    
ในการใหปุยหรือหวานเมล็ดพืชและสังเกตการณแปลงพื้นที่เกษตรเชื่อมโยงกับดาวเทียมบนระบบไซเบอร
แพลตฟอรม (Cyber Platform) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตรมุงสูการใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและครัวของโลกจําเปนที่จะตองเปลี่ยนผานจากแรงงานคนไปสูเทคโนโลยี 

(4) ที่มา : EEC Hot News วันที่ 17 พ.ค. 62 และหนังสือพิมพมติชนรายวัน วันที่ 24 มิ.ย.62 หนา 6 
(5) ที่มา : Reed Tradex, www.smri.asia และหนังสือพิมพมติชนรายวัน วันที่ 8 มิ.ย.62 หนา 9 
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เครื่องจักรและระบบออโตเมชั่นที่จะนํามาใชในนาขาว ไรออย ไรมันสําปะหลัง ไรสับปะรด ฯลฯ จะเปนการ
แกปญหาขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรและเปนการยกระดับผลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิตทําให
ผลตอบแทนตอไร (Yield) สูงขึ้น  

 

 3.4  นโยบายการเปนศูนยกลางดานเทคโนโลย ีนวัตกรรม ดิจิทัลของภูมิภาค(6) 
 

 นโยบายภาครัฐของประเทศไทยนอกเหนือจากการเปดพื้นที่ลงทุนอุตสาหกรรมดิจิทัลในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) และแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปถือเปนนโยบายสาธารณะในการกําหนดสถานะ
ตําแหนงของประเทศใหขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาและซับซอน       
โดยหวังวานโยบายดังกลาวจะทําใหหลุดพนจากกับดักประเทศมีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง 
เพื่อใหสอดรับกับนโยบายดังกลาว คณะรัฐมนตรีมีมติใหสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA : Digital 
Economy Promotion Agency) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีอัจฉริยะ   
ใหเปนหนวยงานผลักดันประเทศไทยไปสูศูนยกลางดานเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัลของภูมิภาค (Reginal 
Digital HUB) 
 

  สถาบันที่จัดตั้งขึ้นมาใหมจะมีบทบาทในการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชเทคโนโลยี
เปนตัวขับเคลื่อนใหกับหนวยงานของรัฐ โดยเฉพาะผูประกอบการเอกชนตั้งแตรายใหญถึงรายยอยตลอดจน
วิสาหกิจชุมชน อีกทั้งยังเปนหนวยงานดานการพัฒนาดิจิทัลและถายทอดเทคโนโลยีที่มีความซับซอนและเปน
ศูนยกลางเปลี่ยนผานภาคธุรกิจสูเศรษฐกิจดิจิทัล รวมถึงเปนหนวยงานอัจฉริยะในการผลักดันยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทั้งการตอยอดภาคธุรกิจ การสตารทอัพธุรกิจใหม การสงเสริมใหประเทศไทย                    
มีขีดความสามารถทัดเทียมประเทศที่พัฒนาแลวดวยการยกระดับความสามารถและทักษะบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชนในดานวิชาการ การวิจัยและกระบวนการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญรายละเอียดประกอบดวย 

1) สถาบันไอโอที (IoT Institute) เปนหนวยงานที่จะเปนตัวเชื่อมผลักดันใหเกิดสตารทอัพธุรกิจ       
ที่เกี่ยวของกับดิจิทัลและการตอยอดธุรกิจสําหรับเทคโนโลยีของยุค 4.0 เชน เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR)      
แอพพลิชั่นสําหรับเทคโนโลยี 5G และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการเชื่อมโยงอินเตอรเน็ตออฟติง (IoT) ทั้งใน
ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม เปาหมายของสถาบันไอโอทีคือการผลักดันใหอุตสาหกรรมไทยในทศวรรษหนา
เปนอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความซับซอนในระดับเชิงพาณิชย (สํานักงานตั้งอยูที่อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี) 

 

2) สถาบันวิจัยปญญาประดิษฐแหงประเทศไทย (AI DEPA) ทําหนาที่พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน     
ดานนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อใหเกิดการตอยอดประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐสําหรับภาครัฐ ภาคเอกชน
และยังทําหนาที่ขับเคลื่อนใหเกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดานปญญาประดิษฐ เปาหมายสําคัญคือเปนองคกร
ทําหนาที่ในการถายทอดองคความรูดานปญญาประดิษฐ วิทยาการขอมูลและไอโอทีเปนศูนยรวมผูเชี่ยวชาญ
ชั้นนําในระดับประเทศ ทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงและโคช (Mentor & Coach) ใหกับบุคลากรทั้งหนวยงานรัฐ 
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชนรวมถึงกลุมนักศึกษาและบุคลากรดานเทคโนโลยีเปนการสรางกําลังแรงงาน
ดิจิทัลรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต (สํานักงานตั้งอยูท่ีจังหวัดระยอง)  
 (6) ที่มา : http://www.mdes.go.th กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และหนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ ลงวันที ่5 ม.ิย.
62 
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3) สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ (GBDI : Government Big Data 
Institute) เปนหนวยงานที่จัดตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรีทํางานในรูปแบบคณะกรรมการ หนาที่หลักคือ         
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญของประเทศเพื่อใชเปนศูนยขอมูลในลักษณะ “Data Center”รวมถึงคลาวด
คอมพิวติ้ง อีกทั้งยังทําหนาที่เปนหนวยงานยกระดับความสามารถทักษะของบุคลากรภาครัฐตลอดจนสนับสนุน
ความรวมมือดานวิชาการ การวิจัย และการบริหารจัดการองคความรูที่เกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญเพื่อการบริหารประเทศรวมถึงการบมเพาะศักยภาพเพื่อเปนการยกระดับขาราชการตลอดจน
บุคลากรภาครัฐใหสามารถกาวผานไปสูเศรษฐกิจดิจิทัล  

 

4) คลังขอมูลดิจิทัล (GDCC : Government Data and Cloud Center) เปนความรวมมือของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและหนวยงานภาครัฐตาง ๆ คาดวาจะใชงบประมาณ 4 พันลานบาท
เปนการใชขอมูลดิจิทัลภาครัฐและบิ๊กดาตาเพื่อสนับสนุนทุกหนวยงานของรัฐใหเขาถึงทรัพยากรดิจิทัลผานระบบ
คลาวดกลาง โดยแตละหนวยงานไมจําเปนตองใชงบลงทุนของตนเองคาดวาจะแลวเสร็จในป พ.ศ. 2565 
ตั้งเปาหมายสรางบุคลากรดิจิทัลภาครัฐจํานวน 2,500 คน ใหมีทักษะสนับสนุนการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล    
อีกทั้งยังมีการจัดตั้งเครือขายความรวมมือพัฒนาบุคลากรรวมกับสถาบันการศึกษา 21 แหง มีการเชื่อมโยง
ขอมูลไปสูการเบิกจายประกันสุขภาพแหงชาติและโครงการประชารัฐ ฯลฯ 

 

 3.5  สังเคราะหเชิงปรากฏการณนโยบายของรัฐขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

 นโยบายของรัฐที่กลาวมาขางตน เปนเพียงบางสวนที่แสดงถึงความชัดเจนดานนโยบายของไทยที่สงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศในทศวรรษหนามุงไปสูทิศทางการเปนประเทศที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม    
และเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาและซับซอน อีกทั้งการขับเคลื่อนของสํานักงานสงเสริมดิจิทัลเศรษฐกิจและ
สังคม (DEPA) จะเปนกลไกหลักของภาครัฐในการยกระดับอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีของศตวรรษที่ 21 
รวมถึงยกระดับขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหสามารถกาวผานเศรษฐกิจดิจิทัลและเปน “Digital HUB” 
ของภูมิภาค จากการสังเคราะหสถานะปจจุบันพบวาทั้งภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผูประกอบการยังขาด
ความพรอมเพื่อสนองนโยบายที่จะเชื่อมตอสูเศรษฐกิจดิจิทัล หนวยงานภาครัฐสวนใหญยังยึดติดกับเปาหมาย
แบบเดิม ๆ ทีไ่มชัดเจน การดําเนินงานยังคงเนนดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ในรูปแบบเกาซึ่งไมสะทอนผลลัพธ
หรือความเปนไปไดในการกาวผานพันธกิจตาง ๆ รวมทั้งกระทรวงแรงงานยังคงเนนพันธกิจแบบเดิมของยุค 2.5  
 

 จากการศึกษาขอมูลในพื้นที่ อีอีซี วิทยาลัยเทคนิคซึ่งเปนตนแบบของประเทศยังคงมุงเนนการสอนงาน
ชางฝมือพื้นฐานที่ไมสนองตอบกับความตองการของตลาดแรงงาน เนื่องจากขาดอุปกรณประกอบการเรียน   
การสอน โดยเฉพาะขาดครู อาจารยและองคความรู รวมถึงเครื่องมือที่เกี่ยวของกับสมารทโรบอทและออโตเมชั่น 
ปจจัยสําคัญของไทยที่ตองเรงกาวผานคือ การยกระดับสถาบันการศึกษาทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัยเทคนิคที่ไมตอบโจทยของภาคเอกชนที่ไมสามารถผลิตแรงงานที่มีทักษะการทํางานในยุค 4.0 ที่ขาด   
ทั้งครูและอาจารยที่มีองคความรูซึ่งจะมาตอยอดในลักษณะ “Trainer for The Trainee” ปรากฏการณที่
เปนอยูคือภาพของการขับเคลื่อนตามนโยบาย มียุทธศาสตรและแผนงานที่ดี รวมถึงการปฏิบัติที่ไมเขาใจโจทย 
หนวยงานรัฐตางดําเนินการโดยขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลทําใหไดขอมูลที่ไมตรงกัน 
ซึ่งจะเปนปญหาในอนาคตเมื่อมีการนําขอมูลเหลานี้มาวิเคราะหในเชิง “Big Data Analytic” สวนใหญการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายเปนการเนนรูปแบบมากกวาการหวังผล ตองยอมรับวานโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ดิจิทัลของประเทศไทยมีความชัดเจนแตปญหาอยูที่การนําไปปฏิบัติ  โดยเฉพาะความพรอมของบุคลากรของ
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ภาครัฐและทุกภาคสวน กุญแจแหงความสําเร็จอยูที่การเตรียมคนและปจจัยสนับสนุนในลักษณะซอฟตแวร 
โดยเฉพาะทักษะแรงงานทั้งท่ีอยูในระบบและแรงงานใหมที่จะเขาสูตลาดแรงงานใหสอดคลองตอความตองการ
ของเศรษฐกิจในทศวรรษหนา 
 

 3.6  บริบทของคนยุคใหมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล 

 การเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัลจะสงผลโดยตรงกับแรงงานใหมซึ่งจะเปนกลุมประชากรที่อยูในระบบ
การศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนไปจนถึงระดับอุดมศึกษา คนเหลานี้มาจากยุคเจนเนอเรชั่นที่เรียกวา 
“Gen Z” เปนผูที่เติบโตมาในสภาวะแวดลอมของยุคดิจิทัลซึ่งมีคนเกิดนอยไดรับการดูแลเอาใจใสตางไปจาก    
ในอดีต กลุมคนเหลานี้มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีของยุคดิจิทัล การกาวผานในการพัฒนาแรงงาน     
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคตจึงเกี่ยวของกับประชากรกลุมนี้เปนสําคัญ แตกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ในชวงรอยตอการเปลี่ยนผานยังประกอบดวยประชากรที่มาจากหลายยุค ตั้งแตคนในยุค “Baby boom” ไปจนถึง
ยุค “Gen Y” บริบทของสังคมไทยจึงมีความหลากหลายของประชากรกลุมตาง ๆ ทั้งดานทักษะ ศักยภาพ      
และโอกาสในการเขาถึงสมารทเทคโนโลยีที่มีความซับซอน การขับเคลื่อนทั้งองคาพยพจึงเปนความทาทาย      
ทั้งเชิงนโยบายและระดับแผนปฏิบัติการโดยเฉพาะวัยแรงงานตอนตนที่ผลิตออกมาสวนใหญยังเปนระดับ
ปริญญาที่เนนเชิงปริมาณซึ่งเกินความตองการของตลาดแรงงาน ในขณะที่มีทักษะและคุณภาพไมตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

 จากผลการสํารวจและการศึกษาของสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย(7) ในกลุมนักเรียน 
นักศึกษาพบวากลุมตัวอยางรอยละ 86 คาดหวังจะเรียนตอและจบระดับปริญญาตรี โดยรอยละ 25 เรียนสาย
บริหารและสังคมศาสตร และจะเรียนสาขาอาชีวศึกษาเพียงรอยละ 10 เทานั้น จากขอมูลดังกลาวทําใหคาดการณ
วาบริบทแรงงานของไทยอยางนอยสิบปขางหนา ผูเขาสูตลาดแรงงานสวนใหญยังคงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาพื้นฐานที่ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยสัดสวนยังคงใกลเคียงกับปจจุบัน สะทอน
จากผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาสูตลาดแรงงานในป 2561 มีสัดสวนผูจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
คิดเปนรอยละ 63.2 เทียบกับปที่ผานมารอยละ 60.7 ขณะที่แรงงานสาขาอาชีวะศึกษาระดับ ปวช. และระดับ 
ปวส. มีสัดสวนรวมกันประมาณรอยละ 22.6 อีกทั้งปญหาที่ตอเนื่องจากทศวรรษปจจุบันและจะยังคงเปน
ปญหาในอนาคตเกี่ยวของกับกําลังคนที่เขาสูตลาดแรงงานที่เรียนในสาขาที่ไมตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานสงผลตอความไมสัมพันธระหวางอุปสงคกับอุปทานของตลาดแรงงานในลักษณะ “Mismatch 
Demand” เปนความลมเหลวของระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เนนเชิงปริมาณแบบไมมีคุณภาพและ     
ผลิตกําลังแรงงานซึ่งขาดทักษะและความรูพื้นฐานรวมถึงขาดความพรอมที่จะทํางานได 

 ปรากฏการณที่เปนปญหาของนายจางในปจจุบันคือคนที่เขาสูตลาดแรงงานซึ่งเปนผูที่จบการศึกษา 
ทั้งระดับอาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา ไมมีทักษะ ไมมีพื้นฐานความรู โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของการทํา
ธุรกรรมในธุรกิจที่ตองการทักษะเฉพาะดาน การทํางานนายจางจะตองมีการฝกอบรมทั้งทางตรงและทางออม
อยางนอย 4 - 6 เดือน จึงจะสามารถเริ่มทํางานได อีกทั้งพฤติกรรมของแรงงานในยุคเจนเนเรชั่นใหมมีการ
เลือกทํางานบางประเภท ขาดความอดทนไมตองการเรียนรู มีสังคมสวนตัวสูงเชื่อมั่นในขอมูลออนไลน  มีความถี ่  
ในการเปลี่ยนแปลงงานและเคลื่อนยายงานเปนอุปสรรคตอการพัฒนาและฝกอบรมเพื่อใหสามารถทํางานได 
 
(7) ที่มา : จากการประชุมระดมความคิดรวมกับสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันศุกรที่ 10 พ.ค. 2562 
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 ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนเพื่อการกาวผานของประเทศในอนาคต ผลิตภาพแรงงานของวัยแรงงาน
ตอนตนอยูในเกณฑคอนขางต่ํา เนื่องจากขาดความกระตือรือรนไมตองการความกาวหนาแตตองการรายได     
และผลตอบแทนคาจางในระดับสูง เปนปญหาของทุกภาคสวนไมใชเฉพาะแตในภาคธุรกิจ พฤติกรรมของ        
คนยุคใหม (New Generation) ตองการทํางานอิสระ (GIG & Zero Hour Contract Work) ที่มีรูปแบบและ
ระยะเวลาการทํางานไมแนนอน ชอบทํางานในลักษณะที่เปนพารทไทม  ฟรีแลนซ หรือ Home Worker 
รวมถึงตองการทําธุรกิจเปนของตนเองโดยไมมีประสบการณ ทําใหสวนใหญมีเพียงรอยละ 1 เทานั้นที่อยูรอดถึง   
5 ป ขาดความอดทน ไมชอบงานจําเจ ไมยอมเรียนรูทักษะใหม ในการขับเคลื่อนแรงงานเพื่อพัฒนาให
สอดคลองกับเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคตจําเปนที่จะตองสอดคลองกับพฤติกรรมของคนรุนใหมซึ่งเปนกลุมวัย
แรงงานตอนตนที่มีพฤติกรรมการทํางานและการใชชีวิตแตกตางจากอดีตไปอยางสิ้นเชิง แตตองไมลืมวา       
คนกลุมนี้จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต   

 
ตารางเปรียบเทียบผูจบการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงาน 

 

ระดับการศึกษา ป 2560 ป 2561 เพิ่ม/ลด รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 3 66,923 69,591 -2,668 -3.98 
มัธยมศึกษาปที่ 6 19,741 20,508 767 3.88 

ปวช.3 35,584 47,856 12,272 34.48 
ปวส.2 *95,600 *95,600 - - 

ปริญญาตรี 337,568 400,650 63,082 18.68 
รวม 555,416 634,205  

(ที่มา : กรมการจัดหางาน) 
 

 3.7  ปรากฏการณแรงงานใหมที่จะเขาสูตลาดแรงงานในอนาคต 
 

 3.7.1 แรงงานวัยตอนตน (First Labor Age) เปนกลุมประชากรที่ถูกจําแนกใหอยูในยุคที่เรียกวา  
Gen Z เปนกลุมคนที่เกิดตั้งแตป 2538 บางสวนไดเขาสูระบบกําลังแรงงานของประเทศมาไดประมาณ 5 ป วัย
แรงงานตอนตนยังรวมถึงนักเรียน นักศึกษาที่อยูในสถาบันการศึกษาที่กําลังจะเขาสูตลาดแรงงานในอนาคต  
คนกลุมนี้เปนผลผลิตชวงรอยตอของยุคอิเล็กทรอนิกสที่กําลังยกระดับไปสูดิจิทัลเต็มรูปแบบ ผลของการ
เปลี่ยนแปลงดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 4.0 ไมใชมีแตในภาคเศรษฐกิจแตเขาไปถึงภาคครัวเรือนเปนผลจาก 
“Cyber Online” ทําใหเกิดการปฏิสัมพันธภายใตสังคมดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ นํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง    
ครั้งสําคัญมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมโลกซึ่งมีการเชื่อมโยงกันดานการรับรูขาวสารตางไปจากอดีต
อยางสิ้นเชิง โดยเฉพาะการเปลี่ยนกระบวนทัศนทั้งทางความคิดและพฤติกรรมของกลุมแรงงานวัยตอนตน    
ซึ่งจะเปนกําลังแรงงานในอนาคต  
 

 การพัฒนาแรงงานทั้งในระบบรวมถึงแรงงานใหมที่จะเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตนอกเหนือจากการ
ทราบความตองการของนายจางเกี่ยวกับคุณสมบัติของลูกจางที่รองรับตลาดแรงงานในทศวรรษหนา จําเปนที่
จะตองนําปจจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของแรงงานวัยตอนตนเขามาบูรณาการ เพราะแรงงานใหมเหลานี้มีรูปแบบ
การดําเนินชีวิตและพฤติกรรมการทํางานตางไปจากอดีต องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ไดกําหนด   
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ชวงอายุวัยแรงงานตอนตนไวที่ 15 - 29 ป เปนชวงเปลี่ยนผานยุคของแรงงานใหมซึ่งมีพฤติกรรมการรับรู    
หรือเลือกงานซึ่งจะมีผลตออุปสงคของตลาดแรงงานดานขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ในทศวรรษหนา 
 

 การแบงอายุของวัยแรงงานตอนตน เกณฑการแบงอายุวัยแรงงานตอนตนมีแนวความคิดที่แตกตางกัน
ตามคํานิยามที่ไมเหมือนกัน ในการศึกษาจะใชเกณฑขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และกฎหมาย
แรงงานของไทย สามารถแบงอายุวัยแรงงานตอนตนไดดังนี้ 
 

1) แรงงานกอนเขาตลาดแรงงาน (Pre - worker) อายุ 15-22 ป เปนกลุมที่อยูในระบบ
การศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ซึ่งแตละปจะเขาสูตลาดแรงงานประมาณ    
6.3 - 6.4 แสนคน และพรอมที่จะเปนกําลังแรงงานของประเทศ จากการศึกษาพบวาพฤติกรรมการเขาสู
ตลาดแรงงานอาจใชระยะเวลา 1 - 3 ป หลังจบการศึกษาโดยกอนหนานั้นอาจไปทํางานในสวนที่ตนมีความ
ใฝฝนหรือทําตามเพื่อนซึ่งสวนใหญขาดแผนธุรกิจจึงมักไมประสบความสําเร็จและตองกลับเขาสูตลาดแรงงาน
ในภายหลัง 

 

2) แรงงานเด็ก (Child Worker) ตามมาตรา 7 ของอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) สามารถใหแรงงานเด็กอายุ 12 - 14 ป ทํางานไดตามลักษณะของงานและเวลาทํางานที่เหมาะสม
กับวัย (43 ชั่วโมงตอสัปดาห) หากเปนงานพารทไทมระหวางการศึกษาตองไมเปนอุปสรรคตอการเรียนหรือ  
การฝกอาชีพ และไมมีความเสี่ยงอันตราย ในขณะที่กฎหมายไทยกําหนดแรงงานอายุขั้นต่ําที่สามารถทํางานได  
15 ปขึ้นไป แตยังถือเปนการจางงานเด็ก 

 

3) แรงงานผูเยาว (Youth Worker) อายุ 15 - 17 ป เปนนิยามในเชิงวิชาการซึ่งกฎหมายไทย
ยังไมไดแยกความแตกตางของแรงงานที่เปนเด็กกลุมอายุตามเกณฑใหรับเขาทํางานไดวาเปนแรงงานผูเยาว   
ซึ่งเปนแรงงานที่ทํางานปลอดภัยและไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม และคําวา 
“แรงงานผูเยาว” สามารถรวมถงึเด็กทํางานเบาที่ไมเก่ียวของกับการผลิต 

 

4) แรงงานใหมที่เขาตลาดแรงงาน (New Workers) เปนกลุมชวงอยูระหวางการเปลี่ยนผาน
อายุตั้งแตเริ่มทํางานจนถึงอายุ 29 ป เปนชวงที่มีความเชื่อมั่นตัวเองสูงอยูในโลกสังคมเสมือนจริง (Visual 
Social Media) มีการเปลี่ยนงานบอยโดยใชความรูสึกมากกวาเหตุผล คิดวาการทํางานหรือเปนเจาของธุรกิจ
เปนเรื่องสนุกมากกวาทําจริงจังพบวาการสตารทอัพธุรกิจใหมของกลุมนี้สวนใหญจึงไมประสบความสําเร็จ 

 

 3.7.2  แรงงานกลุมเปลี่ยนผานแลว (Transited Worker) (8) เปนกลุมแรงงานซึ่งหลุดพนจากวัยแรงงาน
ตอนตนเปนกลุมที่เปลี่ยนผานแลวซึ่งจะเปนกําลังแรงงานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคตเพราะมีพื้นฐาน
การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดีอยูแลว เปนกลุมแรงงานอายุตั้งแต 29 – 35 ป หรือต่ํากวา เปนชวงที่รูจัก
ตัวตนเองเริ่มตนชีวิตใหความสําคัญกับการทํางาน บางสวนมีครอบครัว มีความตองการความกาวหนาและ
มั่นคงในอาชีพ การเปลี่ยนงานตองมีแรงจูงใจที่ชัดเจน กลุมหนึ่งจะสตารทอัพธุรกิจของตนเองโดยอาศัย
ประสบการณหรืองานที่เคยทําเปนตนแบบ ทั้งนี้ งานวิชาการของบางสถาบันยังจัดแรงงานกลุมนี้เปนสวนหนึ่ง
ของวัยแรงงานตอนตน ซึ่งขอเท็จจริงแรงงานที่ผานมาถึงอายุระดับนี้จะมีการเขาใจชีวิตและเขาสูโลกที่เปนจริง
เปนกลุมแรงงานสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต จากการศึกษาพฤติกรรมของแรงงานวัยตอนตน   
ที่จบระดับอุดมศึกษามีการเลือกงานโดยแนวโนมคนรุนใหมจะไมชอบงานดานอุตสาหกรรม ในชวงระยะแรก   

(8) ที่มา : จากการประชุมระดมความคิดรวมกับสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันศุกรที่ 10 พ.ค. 2562 
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มีการเปลี่ยนงานบอยทําใหอัตราการวางงานของผูที่จบระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนวัยแรงงานตอนตนสูงกวาระดับ
การศึกษาที่ต่ํากวา  
 

ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ (พ.ศ.2562) (9)  จํานวนผูวางงานที่มีอายุ
เปนสัดสวนมากที่สุดอยูระหวาง 15 - 24 ป รองลงมาคือกลุมอายุ 25 - 29 ป ซึ่งเปนกลุมวัยแรงงานตอนตน   
เพิ่งสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานหรือเพิ่งเขาทํางานอยูในชวง 5 ปแรก ซึ่งมี
ความถี่ในการเปลี่ยนงานคอนขางสูง สาเหตุสําคัญเกิดจากคานิยมของคนรุนใหมอีกทั้งคานิยมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากกวาสายวิชาชีพเฉพาะดาน ขณะที่ตลาดแรงงานตองการแรงงานในระดับที่ต่ํ ากวา
ระดับอุดมศึกษา อีกทั้งกลุมจบใหมศึกษาในสาขาที่ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ทําใหกลายเปน
กลุมที่มีสัดสวนการวางงานสูงที่สุด ในชวงไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2562 พบวาตลาดแรงงานมีความตองการ
แรงงานสายอาชีพสูงกวาจํานวนผูสมัครงานถึง 2 เทา สะทอนใหเห็นถึงความขาดแคลนทั้งจํานวนและทักษะ    
ของแรงงานใหมที่ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน การพัฒนาแรงงานเพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจ         
ในอนาคตจําเปนที่จะตองมีการศึกษาขอมูลและคุณลักษณะของกลุมวัยแรงงานตอนตนโดยนํามิติความตองการ
ของนายจางและมิติความคาดหวังของแรงงานใหมและพฤติกรรมของเขาเหลานั้นมาบูรณาการและมีการปรับใช
เพื่อใหเกิดความยืดหยุน  

 

 3.7.3 แนวทางการลดชองวางของแรงงานวัยตอนตน (10) 
 

1) การสรางจุดเชื่อมระหวางระบบการศึกษากับตลาดแรงงาน โดยใหมีแพลตฟอรมทักษะ      
ที่จําเปนเชื่อมโยงกับระบบดิจิทัล โดยลักษณะเปนหลักสูตรระยะสั้น (Short Course Work Base Learning)   
ใหความรูแบบสหวิทยาการเพื่อใหสามารถเลือกเรียนไดตามที่ตนเองตองการ แตองคความรูตองสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการ ซึ่งจะเปนการลดชองวางของอุปสงคและอุปทานที่ไมสอดคลองกัน       
ในลักษณะ “Qualification Mismatch” 

 

2) ภาคการศึกษาจะตองผลิตคนใหตรงกับความตองการ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ประเด็นสําคัญเกี่ยวของกับศักยภาพของสถาบันการศึกษาทั้งขาดแคลนบุคลากรที่จะ
ถายทอดองคความรู ขณะที่ภาคอาชีวศึกษาขาดแคลนทั้งครู อาจารยและอุปกรณการเรียนการสอนที่จะให
นักเรียนไดเรียนรู 

 

3) หลักสูตรใหมตองเปนลักษณะทวิภาคี (Bilateral Education) โดยมีการเชื่อมโยงกับ     
สถานประกอบการในการฝกงานระหวางการศึกษาหรือใชบุคลากรของภาคธุรกิจมาถายทอดองคความรูจึงจะ
ทําใหแรงงานวัยตอนตนซึ่งจบการศึกษาสามารถทํางานไดจริงโดยเฉพาะในสาขาอาชีวะ 

 

4) การขาดแคลนแรงงานดานวิชาชีพ จากโครงสรางแรงงานพบวานักศึกษาในสาขาอาชีวศึกษา
มีสัดสวนคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับสาขาอุดมศึกษา ขณะที่ทิศทางการพัฒนาของไทยมุงสูเศรษฐกิจดิจิทัลแต
กําลังแรงงานในสวนนี้กลับมีขอจํากัดในการผลิตใหพอเพียงกับความตองการของตลาดแรงงาน จําเปนที่จะตอง
มีหลักสูตรเรงรัดเฉพาะดานในลักษณะ “Technical Short Course” มีการออกใบรับรองที่นาเชื่อถือรวมไปถึง
การเชื่อมโยงกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในการสอบเทียบวุฒิการศึกษาเพื่อใชประกอบในการ
สมัครงานซึ่งจะเปนการแกปญหาไดในระยะสั้น  

 
(9)  ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ หนังสือพิมพมติชน วันที่ 7 มิ.ย. 62 หนา 8 
(10) ที่มา : คุณวนิดา อินทรอํานวย กลุมงานพัฒนากฎหมาย รัฐสภา พ.ศ.2560, www.parliament.go.th 
 



5) การปรับเปลี่ยนบทบาทของกรมพัฒนา
จัดทําหลักสูตรระยะสั้นใหมีทักษะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานอาจใชรูปแบบในลักษณะ 
พัฒนาศักยภาพและทักษะแรงงานเพื่อการกาวผานเศรษฐกิจดิจิทัล
ที่เรียกเก็บจากภาคเอกชนตาม พ.ร.บ
ซึ่งสามารถนํามาตอยอดสรางเปนศูนยฝกอบรมที่มีความทันสมัยสามารถเชื่อมโยงกับกลุมแรงงานวัยตอนตน
ทั้งที่จะเขาสูตลาดแรงงานหรือเริ่มตนธุรกิจของตนเอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เปลี่ยนบทบาทของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลาง
จัดทําหลักสูตรระยะสั้นใหมีทักษะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานอาจใชรูปแบบในลักษณะ 
พัฒนาศักยภาพและทักษะแรงงานเพื่อการกาวผานเศรษฐกิจดิจิทัล” ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีเงินกองทุน

บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ไวเปนหลักพันลานบาท 
สามารถนํามาตอยอดสรางเปนศูนยฝกอบรมที่มีความทันสมัยสามารถเชื่อมโยงกับกลุมแรงงานวัยตอนตน

ทั้งที่จะเขาสูตลาดแรงงานหรือเริ่มตนธุรกิจของตนเอง (Business Startup)  
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ที่เปนศูนยกลางในการ
จัดทําหลักสูตรระยะสั้นใหมีทักษะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานอาจใชรูปแบบในลักษณะ “สถาบัน

ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีเงินกองทุน   
ไวเปนหลักพันลานบาท      

สามารถนํามาตอยอดสรางเปนศูนยฝกอบรมที่มีความทันสมัยสามารถเชื่อมโยงกับกลุมแรงงานวัยตอนตน 


