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โครงการศึกษาวิเคราะห 
เรื่อง "แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานเพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจแหงอนาคต 

กรณีศึกษา : แรงงานในภาคการผลิต ภาคบริการทองเที่ยว ภาคเกษตรและแรงงานสูงอาย”ุ 
 

จัดทําโดย 
คณะอนุกรรมการจัดทําการศึกษาผลกระทบดานแรงงาน 

คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 18 
 

บทท่ี 1   
ความสําคัญของเรื่องท่ีศึกษา 

 
1.1  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนแนวโนมของโลกในอนาคต 

 

ตลาดแรงงานของไทยโดยภาพรวมมีจํานวนเฉลี่ยประมาณ 37.6 ลานคน คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.5 
ของประชากรไทยทั้งประเทศ (ณ วันที ่31 ธ.ค. 61 มีประมาณ 66.413 ลานคน) แรงงานสวนใหญทํางานอยูใน
ภาคเอกชนจํานวนประมาณ 21-22 ลานคน ในจํานวนนี้เปนแรงงานในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 
จํานวน 11.586 ลานคน และประกันสังคมตามมาตรา 39 และมาตรา 40 ประมาณรวมกัน 4.242 ลานคน    
ที่เหลือเปนแรงงานอิสระและแรงงานนอกระบบ อัตราการวางงานที่ผานมาเฉลี่ยประมาณรอยละ 0.9 – 1.0 
เปนประเทศท่ีมีอัตราวางงานต่ําอยูในอันดับ 4 ของโลก  
 

 โครงสรางแรงงานที่มีงานทําของไทยกระจายอยูในภาคสวนตาง ๆ ของเศรษฐกิจจากขอมูลภาวะ 
การทํางานของประชากร (เดือนเมษายน 2562) แรงงานสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรมสัดสวนรอยละ 27.32 
รองลงมาอยูในภาคคาสง - คาปลีกสัดสวนรอยละ 17.22 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตสัดสวนรอยละ 16.9      
ภาคทองเที่ยวสัดสวนรอยละ 8.08 ภาคกอสรางสัดสวนรอยละ 6.48 และภาคโลจิสติกสสัดสวนรอยละ 3.66 
จากตัวเลขนี้เห็นไดวา แรงงานสวนใหญของประเทศอยูในภาคเกษตรกรรมสวนใหญเปนแรงงานการศึกษาต่ํา
และอายุเฉลี่ยคอนขางสูง ขณะที่แรงงานภาคบริการเปนกลุมใหญสุดของตลาดแรงงาน การกําหนดนโยบาย
แรงงานเพื่อขับเคลือ่นเศรษฐกิจทั้งในระยะสั้น กลางและยาวจําเปนที่จะตองนําขอมูลนี้เขามาบูรณาการ  

 อยางไรก็ดีกระแสการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีกาวหนาเขามาใชในภาคเศรษฐกิจเปนแนวโนมของโลก 
ขณะที่ประเทศไทยเศรษฐกิจอิงอยูกับการคาระหวางประเทศในสัดสวนที่สูงมาก ภาคสงออกมีมูลคาอยูในระบบ
เศรษฐกิจสัดสวนประมาณรอยละ 49.6 (ในอดีตเคยสูงถึงรอยละ 60) อีกทั้งเปนประเทศที่สงเสริมรับลงทุนทางตรง
จากตางประเทศ (FDI) ทําใหมีความออนไหวในการนําเขาสมารทเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ สะทอนจากการ
นําเขาหุนยนตอุตสาหกรรมและระบบออโตเมชั่นของไทยอยูในระดับ 1 ของอาเซียนและอยูในระดับ 10 ของโลก 
โดยมีอัตราการเรงตัวในชวง 3 ปที่ผานมาถึง 2.4 เทา แนวโนมการใชเทคโนโลยีของไทยไมไดอยูเพียงแค
อุตสาหกรรมการผลิตแตกระจายตัวอยูในภาคบริการ เชน สถาบันการเงิน อี - คอมเมิรซ คาสงคาปลีก       
หวงโซอุปทานโลจิสติกส แมแตในภาคเกษตรมีการใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีเขามาทดแทนแรงงาน  

ถึงแมในปจจุบันการปรับใชเทคโนโลยีของยุค 4.0 ยังอยูในชวงรอยตอของการเปลี่ยนผานจําเปน           
ทีจ่ะตองวางแผนพัฒนาแรงงานในอนาคตในสวนท่ีเกี่ยวของกับกําลังแรงงานในระบบ กําลังแรงงานของวัยแรงงาน
ตอนตนรวมถึงแรงงานใหมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน จําเปนที่จะตองเห็นภาพการปฏิสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับ
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กําลังแรงงานของประเทศซึ่งมีความหลากหลายในการเขาถึงโอกาส ภูมิทัศนเศรษฐกิจของศตวรรษที่ 21            
ซึ่งขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีกาวหนา เชน เอไอ  โรบอท  แชทบอท  อินเตอรเน็ตออฟติง  บล็อคเชน
และแอพพลิเคชั่นอัจฉริยะ ฯลฯ เทคโนโลยีกาวหนาทําใหการเชื่อมโยงขอมูลในระบบออนไลนมีความสะดวกและ
รวดเร็วทําใหรูปแบบสินคาและธุรกรรมของภาคธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตโดยสิ้นเชิง ปจจุบันมูลคาธุรกรรม   
อี – คอมเมิรซ สูงถึง 3.150 ลานลานบาทตอป มีสัดสวนอยูในระบบเศรษฐกิจถึงรอยละ 19.3 ในปที่ผานมาอัตรา  
การขยายตัวรอยละ 14.04  

 แนนอนวาการเปลี่ยนแปลงยอมสงผลตอรูปแบบการจางงานในอนาคตหลายผลิตภัณฑอาจกลายเปน
สินคาตกยุค หมดสมัยตองออกไปจากตลาดกลายเปน “Product Disruptive” กระทบทั้งนายจางและลูกจาง 
เชน เครื่องเลนดีวีดี แผนซีดี ฟลม กลองถายรูป นิตยสารสิ่งพิมพ รานคาปลีก สถาบันการเงิน รถยนตที่ใช
พลังงานสันดาป ฯลฯ ขณะเดียวกันเทคโนโลยีในอนาคตนํามาซึ่งความเปลี่ยนแปลงของกระบวนการทํางาน
ในไลนการผลิต เชน หุนยนตโตตอบสนทนาอัตโนมัติ (Chatbot) ระบบหุนยนตในการปอนขอมูลทั้งที่เปน 

“Robotic Automation” และ “Machine Learning” ซึ่งจะทําใหการจางงานในอนาคตลดนอยถอยลง    
สงผลกระทบตอแรงงานกลุมดอยโอกาสหรือไมสามารถปรับเปลี่ยนทักษะกลายเปนผู ไมมีงานทํา             
อยางถาวรและกลายเปนภาระสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได ประเด็นเหลานี้จําเปนที่จะตองนํามาสังเคราะห      
และบูรณาการ 
 

1.2  ขอถกเถียงท่ีไมลงตัวของผลกระทบเทคโนโลยีท่ีมีตอการจางงาน  
 

 อาจกลาวไดวาประเทศไทยกอนสิ้นสุดทศวรรษหนาอยูในทางสองแพรงคือจะเห็นกลุมแรงงาน         
ทั้งในภาคการผลิตและบริการที่อาจไดรับผลกระทบจากตําแหนงงานที่ลดนอยถอยลงหรือหายไป เกี่ยวของกับ
สมรรถนะในการปรับวิสัยทัศนใหม  ปรับทักษะหรือเปลี่ยนทักษะ (Re - skill & Change Skill Competency)     
ใหสอดคลองกับความตองการของนายจางที่แตกตางไปจากอดีต ประเด็นที่เปนความทาทายคือแรงงาน       
ในภาคเอกชนกวาครึ่งเปนแรงงานนอกระบบ ขณะเดียวกันแรงงานของประเทศในจํานวนที่ใกลเคียงกันมีอายุ
คอนขางมากและมกีารศึกษาต่ําเปนกลุมใหญของประเทศ พวกเขาจะมีโอกาสมากนอยเพียงใดในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง ประเด็นดังกลาวยังมีขอถกเถียงที่ไมลงตัววา เทคโนโลยีกาวหนาที่เขามาจะสงผลมากนอย
เพียงใดตอการจางงาน เหตุผลของฝายหนึ่งเห็นวา ถึงแมการจางงานจะลดลงแตเทคโนโลยีกาวหนาก็สรางงานใหม
ในอนาคตเชนกัน เนื่องจากใน 10 ปขางหนากําลังแรงงานจํานวนมากจะเกษียณอายุออกไป ซึ่งประเทศไทย   
ในชวงเวลาดังกลาวเขาสูสังคมสูงอายุเต็มรูปแบบทําใหกําลังแรงงานใหมมีสัดสวนลดนอยถอยลงทําใหอุปสงค
และอุปทานของการจางงานจะสมดุล 
 

 ขณะเดียวกันมีองคกรที่นาเชื่อถือทั้งในประเทศและตางประเทศเห็นวาการสรางงานใหมจาก
เทคโนโลยีจะไมมากพอที่จะสามารถทดแทนแรงงานจํานวนมากที่ตองสูญเสียงานทําใหโอกาสการวางงานสูง   
ในอนาคตอาจเปนความเสี่ยง จากรายงานของสถาบันแมคคินซี่ย โกลบอล (Mckinsey Global Institute)    
เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2562 คาดวาครึ่งหนึ่งของตําแหนงงานที่เคยใชคนอาจถูกทดแทนดวยเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
เอไอ และออโตเมชั่น สอดคลองกับรายงานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) คาดการณวาอีกไมถึง
สองทศวรรษแรงงานในกลุมประเทศอาเซียนที่พัฒนาแลวกวารอยละ 40 จะมีความเสี่ยงและอาจไดรับ
ผลกระทบจากเทคโนโลยีและหุนยนตอัตโนมัติที่จะเขามาทดแทนการทํางานของแรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรม
คาสงคาปลีก การเงิน ภาคบริการ รวมถึงบุคลากรในหนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ อีกทั้งการประชุม       
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สุดยอดอาเซียนครั้งที่ 34 (ASEAN Summit) ที่ประเทศไทยเปนเจาภาพ (วันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2562) ไดเห็น
พองในการยกประเด็นผลกระทบการจางงานจากการเปลี่ยนผานเศรษฐกิจไปสูดิจิทัลทรานสฟอรมของการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมยุคที่ 4 (4IR) เปนขอกังวลของประเทศที่เปนสมาชิกโดยระบุวามีผลการศึกษาที่คาดวาแรงงาน       
อาจสูญเสียตําแหนงงานประมาณ 28 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 4.31 ของแรงงานอาเซียน 
 

1.3  ความทาทายกาวผานภาคแรงงานภายใตการเปลี่ยนแปลง 
 

 ภายใตเศรษฐกิจดิจิทัลการขับเคลื่อนแรงงานทั้งองคาพยพเปนความทาทายเพราะทําใหมีงานใหมและ
ตําแหนงใหม ๆ สําหรับแรงงานกลุมที่สามารถเขาถึงโอกาส ประเด็นที่เปนความทาทายคือ การเตรียมความพรอม
คนกลุมใหมจะมีแนวทางอยางไร และจะมีจํานวนมากนอยเพียงใด อยูสวนใดของสังคมที่จะเขาถึงโอกาส ทิศทาง
แรงงานในอนาคต จึงตองเปนแรงงานวิชาชีพและมีทักษะสูงและมีทักษะหลากหลายที่ยืดหยุนไปตามลักษณะงาน 
(High Skill & Multi knowledge) รวมถึงตองมีความรูเฉพาะดานในลักษะที่เปน “Niche Knowledge” ซึ่งเปน
ทักษะที่พึ่งประสงคสําหรับแรงงานในอนาคต อยางไรก็ตาม ชวงการเปลี่ยนผานอาจคอยเปนคอยไปใชเวลา         
10 - 15 ป ทําใหแรงงานสวนหน่ึงเกษียณอายุออกไป ขณะที่แรงงานในระบบสวนหนึ่งจะปรับตัวได แรงงานสูงอายุ
หากไมเกษียณจะตองมีการปรับตัวในลักษณะเปนผูเชี่ยวชาญเปนโคชหรือแอดไวเซอร สวนกลุมวัยแรงงานตอนตน
ซึ่งมีอายุไมเกิน 29 ป จะมีเวลาในการเปลี่ยนแปลงตนเองหรือเลือกเรียนในสาขาวิชาที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน
ของยุค 4.0 ซึ่งจะทําใหการพัฒนากําลังคนของประเทศในอนาคตมีความลงตัว 
 

 ประเด็นการกาวผานที่ไมสามารถละเลยไดคือ การพัฒนาแรงงานในอนาคตในกลุมแรงงานสูงอายุ 
เนื่องจากในป พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Complete Aged Society) โดยจะ
มีประชากรสูงอายุ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด จากขอมูลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ในป พ.ศ. 2562(1) มีผูสูงวัยทั้งหมด 11.35 - 11.7 ลานคน ในจํานวนนี้เปนผูสูงอายุที่ยังทํางานอยูในกําลัง
แรงงานของประเทศจํานวน 4.06 ลานคน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 35.78 โดยพบวาสวนใหญ   เกินกวา 
รอยละ 56 ทํางานอยูในภาคเกษตร รองลงมาเปนแรงงานบริการและผูจําหนายสินคาสัดสวนรอยละ 19.6  
และเปนนายจางเจาของธุรกิจคิดเปนสัดสวนรอยละ 3.8 ที่เหลือเปนชางฝมือ ผูประกอบวิชาชีพงานพื้นฐาน 
ขาราชการของหนวยงานยุติธรรม เสมียนพนักงาน ฯลฯ  
 

 เนื่องจากขอจํากัดของการศึกษาทั้งดานการเขาถึงขอมูลและระยะเวลาในการจัดทํารายงาน           
ไดพิจารณาเลือกแรงงานในภาคสวนเศรษฐกิจที่สําคัญ 4 สวน ซึ่งสะทอนเชิงปริมาณรอยละ 67.3 ของแรงงาน
ที่มีงานทําทั้งหมด โดยนํามาเปนกรณีศึกษาของการกาวผานการพัฒนาแรงงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจแหงอนาคต 
ไดแก 1) แรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต  2) แรงงานภาคบริการทองเที่ยว  3) แรงงานภาคการเกษตร     
4) แรงงานสูงอาย ุเหตุผลที่นําแรงงานสูงวัยเขามาศึกษาเชิงลึก เนื่องจากแรงงานที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ในอนาคต
จะมีแนวโนมเขาสูตลาดแรงงานมากขึ้น เพราะสัดสวนคนสูงอายุจะมากขึ้นจากอายุโดยเฉลี่ยของประชากรที่จะ
อายุยืนมากกวาเดิม อีกทั้งดวยการแพทยที่กาวหนารวมถึงการเขาถึงระบบการรักษาพยาบาลแบบรัฐสวัสดิการ
และประชารัฐทําใหคนสูงวัยมีสุขภาพที่ดี กอปรทั้งผูสูงวัยสวนใหญขาดการออมและมีหนี้ครัวเรือนในระดับสูง
จําเปนที่จะตองทํางาน ขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางานภาคเกษตรการขาดแคลนแรงงานเปน
ปญหามาอยางตอเนื่อง มีแนวโนมการใชเทคโนโลยีกาวหนาในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงการใชระบบออโตเมชั่นใน
ฟารม ปศุสัตว สมารทฟารมและการใชโดรนในภาคเกษตร เปนปจจัยเรงทําใหความตองการแรงงานในอนาคต

(1) ที่มา : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย www.dop.go.th 
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อาจลดนอยถอยลง ซึ่งเปนตัวบงชี้วาในอนาคตภาคเกษตรจะไมสามารถอุมแรงงานหรือเปนที่พักพิงของแรงงาน
ซึ่งไดรับผลกระทบถูกเลิกจางจากดิสรัปทีฟเทคโนโลยี   
 

 ดานภาคการผลิตทิศทางการปรับเปลี่ยนของอุตสาหกรรมยานยนตไปสูรถยนตไฟฟาในรูปแบบตาง ๆ
เปนตัวอยางของนวัตกรรมและเทคโนโลยีภายใตเศรษฐกิจดิจิทัลซึ่งจะสงผลตอแนวทางการพัฒนาแรงงาน     
ในอนาคต การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีดังกลาวยังมีผลอยางมีนัยสําคัญตอแรงงานในภาคเกษตรเพราะรถยนต 
ที่ใชน้ํามันจากพลังงานทางเลือกมีสัดสวนของการใชเอททานอลถึงรอยละ 20 ขณะที่น้ํามันดีเซลมีสัดสวนการ
ใชปาลมน้ํามันในสัดสวนที่ใกลเคียงกันซึ่งจะกระทบตอราคาพืชผลการเกษตร ในอนาคตจะตองมีการวางแผนไปถึง
เกษตรกรที่เกี่ยวของกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางการจางงานที่เทคโนโลยีของศตวรรษที่ 21 จะทําใหการจางงาน
ใชแรงงานคนนอยลง สําหรับภาคอุตสาหกรรมการผลิตแรงงานสวนใหญเปนแรงงานปฏิบัติการซึ่งมีทักษะต่ํา
ปจจุบันมีสัดสวนประมาณรอยละ 17.30 ในอีกทศวรรษขางหนามีการประเมินวาอาจจะสูญเสียงานจากการเขา
มาแทนที่ของเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ แตจะมากหรือนอยยังไมเปนขอยุต ิ 

 ปญหาเชิงโครงสรางทวิลักษณของตลาดแรงงานไทยยังเกี่ยวของกับแรงงานที่มีทักษะทั้งที่เปนวิศวกร   
และระดับเทคนิคเชียล รวมถึงแรงงานวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ทั้งปจจุบันและในอนาคตยังมีการขาดแคลน 
เพราะมีความตองการมากขึ้นเนื่องจากอุตสาหกรรมจะปรับเปลี่ยนไปสูการใชเทคโนโลยีกาวหนา ทําใหตองใช
แรงงานทักษะมากขึ้น แตความสามารถในการผลิตกําลังคนของประเทศไมเพียงพอที่จะสนองความตองการ 
ไดอยางลงตัว การขาดแคลนแรงงานในกลุมวิชาชีพเหลานี้จะมีความตอเนื่องอยางนอยไปถึงสิบปขางหนา  
อีกทั้งแนวโนมสัดสวนของผูจบอุดมศึกษาในสาขาที่ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานยังไมลดลง 
เหตุผลจากคานิยมของผูปกครองและสังคมไทยยังยึดติดอยูกับปริญญาตรี สงผลตอความไมสมดุลของอุปสงค
และอุปทานในลักษณะ “Qualification Mismatch” แตยังมีขอถกเถียงซึ่งยังไมลงตัวเกี่ยวกับการเขามาของ
เทคโนโลยีกาวหนาขั้นสูงจะทําใหกําลังคนของตลาดแรงงานในอนาคตไดรับผลกระทบหรือไม กอปรงปจจัย
ประชากรไทยอัตราการเกิด ลดนอยลงทําใหกําลังแรงงานที่จะเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตลดลง แตภายใต 
การสงเสริมแรงงานสูงวัยใหมีการขยายเกษียณอายุงานออกไป อาจทําใหอุปสงคและอุปทานแรงงานในอนาคต
จะปรับตัวเขาสูความสมดุลไดมากนอยเพียงใด ปจจัยเหลานี้จะเปนโจทยที่ตองนํามาบูรณาการเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษา เพื่อใหมีการกําหนดนโยบายการพัฒนาแรงงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจสําหรับอนาคตเปนวาระ
แหงชาติทีก่ระทรวงแรงงานจะตองมีบทบาทในการเปนเจาภาพและผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 

 

  

 

 

 

 

 


