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บทที่ 1   ความสําคัญของเรื่องที่ศึกษา
 1.1  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนแนวโนมของโลกในอนาคต
 1.2  ขอถกเถียงที่ไมลงตัวของผลกระทบเทคโนโลยทีี่มีตอการจางงาน
 1.3  ความทาทายกาวผานภาคแรงงานภายใตการเปลี่ยนแปลง
  

บทที่ 2   วัตถุประสงคและแนวทางการศึกษา
 2.1  วัตถุประสงคและประ
 2.2  ผูศึกษาวิจัย งบประมาณ
 2.3  วิธีการศึกษา  
 2.4  หนวยงานที่มีสวนรวมในการใหขอมูล
 2.5  แนวทางการศึกษา : 
  

บทที่ 3   ปรากฏการณการเตรียมพรอมสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล
 3.1  สถานภาพของตลาดแรงงานในปจจบุัน
 3.2  การไมลงตัวในชวงรอยตอของเศรษฐกิจดิจิทัล 
 3.3  ตัวอยาง : นโยบายรัฐกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล
 3.4  นโยบายการเปนศูนยกลางด
 3.5  สังเคราะหเชิงปรากฏการณนโยบายของรัฐขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล
 3.6  บริบทของคนยุคใหมที่จะเขาสูตลาดแรงงานที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล

  3.7  ปรากฏการณแรงงาน
 

 บทที่ 4   สังเคราะหความเปนไปไดของการกาวผานแรงงานของประเทศ
  4.1  ภูมิทัศนโครงสรางตลาดแรงงาน

 4.2  คุณสมบัติของแรงงานที่เขาสูตลาดแรงงานไมตรงกับความตองการ
 4.3  ผลิตภาพแรงงานของไทยอยูในเกณฑต่ํา

4.4  ปจจัยการทํางานของคนตางดาวในทศวรรษหนา
4.5  ภาวะความตองการของตลาดแรงงาน
4.6  ความทาทายของภาคแรงงานตอการกาวผานสูเศรษฐกิจดิจิทัล
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 กรณีศึกษา : การพัฒนาทักษะ
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คํานิยมประธานสภาที่ปรึกษาเพือ่พัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 18   

       
Executive Summary        

ความสําคัญของเรื่องที่ศึกษา      
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนแนวโนมของโลกในอนาคต   
ขอถกเถียงที่ไมลงตัวของผลกระทบเทคโนโลยทีี่มีตอการจางงาน  
ความทาทายกาวผานภาคแรงงานภายใตการเปลี่ยนแปลง   

วัตถุประสงคและแนวทางการศึกษา     
และประโยชนที่จะไดรับ     
งบประมาณ ระยะเวลาการศึกษา    
       

หนวยงานที่มีสวนรวมในการใหขอมูล     
: โครงการศึกษาวิเคราะห     

ปรากฏการณการเตรียมพรอมสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล  
สถานภาพของตลาดแรงงานในปจจบุัน     
การไมลงตัวในชวงรอยตอของเศรษฐกิจดิจิทัล     

นโยบายรัฐกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล   
นโยบายการเปนศูนยกลางดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลของภูมิภาค  
สังเคราะหเชิงปรากฏการณนโยบายของรัฐขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล  
บริบทของคนยุคใหมที่จะเขาสูตลาดแรงงานที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล  
ปรากฏการณแรงงานใหมที่จะเขาสูตลาดแรงงานในอนาคต   

สังเคราะหความเปนไปไดของการกาวผานแรงงานของประเทศ  
ภูมิทัศนโครงสรางตลาดแรงงาน      
คุณสมบัติของแรงงานที่เขาสูตลาดแรงงานไมตรงกับความตองการ  
ผลิตภาพแรงงานของไทยอยูในเกณฑต่ํา     
ปจจัยการทํางานของคนตางดาวในทศวรรษหนา    
ภาวะความตองการของตลาดแรงงาน     
ความทาทายของภาคแรงงานตอการกาวผานสูเศรษฐกิจดิจิทัล   
สังเคราะหสถานะการพัฒนาทักษะแรงงานของชาติ   

การพัฒนาทักษะของภาคเอกชนสําหรับอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีชั้นสูง
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บทที่ 5   สังเคราะหการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลตอตลาดแรงงานในอนาคต
 5.1  แนวโนมการใชหุนยนตเชิงพาณิชยและเทคโนโลยีของยุค
 5.2  สังเคราะหการกระจายตัวของแรงงานในสถานประกอบการภาคเอกชน
 5.3  ความทาทายของอาชีพที่อาจถูกคุกคามจากการเปลี่ยนแปลง
 5.4  ความไมมั่นคงของอาชีพกลุมเสี่ยง

 5.5  ทิศทางการลงทนุใหมมุงสูเศรษฐกิจดิจิทัล
 5.6  ความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต
  

 บทที่ 6   กรณีศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต
 6.1  กรณีศึกษา : การพัฒนาขับเคลื่อนแรงงานเพื่ออนาคต
    สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู
    ปญหา : ที่พบขาดการเตรียมพรอม
         กรณีศึกษา ก
    สรุป แรงงานภาคอุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต
 6.2  กรณีศึกษา : การพัฒนาขับเคลื่อนแรงงานเพื่ออนาคตของ
    สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู
    ปญหา : ที่พบการขาดแคลนแรงงานความทาทายของภาคทองเที่ยว
    สรุป แรงงานภาคทองเที่ยวขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต
 6.3  กรณีศึกษา : การพัฒนาขับเคลื่อน
    สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู
    ปญหา : ที่พบแรงงานภาคเกษตรเปนชองวางของการพัฒนา
    สรุป แรงงานภาคเกษตรขับเคลือ่นเศรษฐกิจในอนาคต
 6.4  กรณีศึกษา : การพัฒนาขับเคลื่อนแรงงานเพื่ออนาคตของแรงงานสูงอายุ
    สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู
    ปญหา : ที่พบแรงงานสูงอายุเปนชองวางของการพัฒนา
    กรณีศึกษา ประเทศตนแบบเพือ่การขับเคลื่อนเชิงนโยบาย
    สรุป แรงงานสูงอายุขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต
 

บทที่ 7   สรุปผลการศึกษา : แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาแรงงาน
       เพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจแหงอนาคต
  

บทที่ 8   ขอเสนอแนะประกอบการศึกษาวิเคราะห
      แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาแรงงานเพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจแหงอนาคต
8.1  ขอเสนอแนะระยะเรงดวน 
8.2  ขอเสนอแนะดําเนนิการเรงรัด

 8.3  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Comment
 

 บรรณานุกรมอางอิง   
 หนวยงานที่มีสวนรวมในการใหขอมูลศึกษาวิจัย
 ภาคผนวก    
  ภาพกิจกรรมการประชุมและดงูานเพื่อจัดทํารายงานการศึกษา
  คําสั่งกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของ
  ทําเนียบรายชื่อคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 

สังเคราะหการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลตอตลาดแรงงานในอนาคต   
แนวโนมการใชหุนยนตเชิงพาณิชยและเทคโนโลยีของยุค 4.0   
สังเคราะหการกระจายตัวของแรงงานในสถานประกอบการภาคเอกชน  
ความทาทายของอาชีพที่อาจถูกคุกคามจากการเปลี่ยนแปลง    
ความไมมั่นคงของอาชีพกลุมเสี่ยง      
ทิศทางการลงทนุใหมมุงสูเศรษฐกิจดิจิทัล      
ความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต      

กรณีศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต  
การพัฒนาขับเคลื่อนแรงงานเพื่ออนาคตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต
สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู     

ที่พบขาดการเตรียมพรอมถึงผลกระทบและการพัฒนาแรงงาน
การเปลี่ยนเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมการผลิต  

สรุป แรงงานภาคอุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต  
พัฒนาขับเคลื่อนแรงงานเพื่ออนาคตของภาคบริการทองเที่ยว  

สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู     
ที่พบการขาดแคลนแรงงานความทาทายของภาคทองเที่ยว 

สรุป แรงงานภาคทองเที่ยวขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต  
การพัฒนาขับเคลื่อนแรงงานเพื่ออนาคตของภาคเกษตรกรรม  
สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู     

ที่พบแรงงานภาคเกษตรเปนชองวางของการพัฒนา  
สรุป แรงงานภาคเกษตรขับเคลือ่นเศรษฐกิจในอนาคต   
การพัฒนาขับเคลื่อนแรงงานเพื่ออนาคตของแรงงานสูงอาย ุ  
สภาวะปรากฏการณที่เปนอยู     

ที่พบแรงงานสูงอายุเปนชองวางของการพัฒนา   
กรณีศึกษา ประเทศตนแบบเพือ่การขับเคลื่อนเชิงนโยบาย  
สรุป แรงงานสูงอายุขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต   

แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาแรงงาน    
เพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจแหงอนาคต 

ขอเสนอแนะประกอบการศึกษาวิเคราะห :     
แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาแรงงานเพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจแหงอนาคต 
ขอเสนอแนะระยะเรงดวน (Fast Track Comment)    
ขอเสนอแนะดําเนนิการเรงรัด (Quick Win Comment)    

Policy Comment)     

       
ในการใหขอมูลศึกษาวิจัย      

       
ภาพกิจกรรมการประชุมและดงูานเพื่อจัดทํารายงานการศึกษา    
คําสั่งกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของ       
ทําเนียบรายชื่อคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 18  
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