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ความสํานึกหรือความเฉลียวใจที่คนปุถุชนปกติธรรมดา

ทั่วไปควรจะตองรูโดยไมจําเปนตองไดรับคําแนะนําสั่งสอน

สามัญสํานึกพัฒนาจากความรูที่ไดจากการผานประสบการณ 

การลองผิดลองถูก ไมจําเปนตองใชความรูที่ซับซอนจากการ

เรียนการสอนในหองเรียนพัฒนาจนเกิดเปนจิตสํานึก 

สามัญสํานึกเปนความสามารถของมนุษยที่ประมวลประสาท

สัมผัส-สัญชาตญาณ-ความทรงจําและจิตนาการเพ่ือบรรลุใช

ในการตัดสินใจทั้งในระดับครัวเรือนไปถึงการบริหารรัฐ

สามัญสํานึกคืออะไร (common sense) 
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เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ค ว า ม รู สึ ก ก า ร มี

สติปญญา ความฉลาด การมีปฏิภาณ

ไหวพริบ การคิดแบบมีตรรกะ 

ความสามารถในการพินิจพิเคราะหโดยเฉพาะ

การมีลางสังหรณ (Presentiment) หรือการมี

สัมผัสที่หก (Sixth Sense) ตอเหตุการณท้ัง

ทางบวกและทางลบที่อาจเกิดในอนาคต 

สามัญสํานึกทําใหเกิดการหย่ังรูและถูกฝง

อยูในเจตสิก (Mental Factors) ซ่ึงเปน

กระบวนการในการตัดสินใจระดับสูง 

สามัญสํานึกซ่ึงพัฒนาไปสู “การหยั่งรู” 

ฝงลึกเขาไปในเจตสิกมีผลตอการตัดสินใจ

อยางใดอยางหน่ึงเพ่ือการแกปญหาหรือ

บรรลุวัตถุประสงคไปสูผลลัพธที่ตองการ

เปนศาสตรช้ันสูงของนักบริหารที่ตองพึงมี 

สามัญสํานึกทําใหเกิดการหย่ังรู 

(Sense of Mind)
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การบริหารจดัการ (Management) 
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การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึงคน-ทุน-วัตถุดิบ-เทคโนโลยีที่มีอยูอยางจํากัดภายใตเงื่อนไข

สภาพแวดลอมที่ไมเอื้อ เพื่อใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตรงตามเงื่อนไขสามารถบรรลุตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ได

กําหนดไว

การบริหารปฏิสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกัน การบริหารจัดการเก่ียวของกับความสามารถในการทํางานรวมกัน

กับบุคคลตางๆ ทั้งเพื่อนรวมงานลูกนอง ลูกคาหรือผูคารวมท้ังหนวยงานรัฐ กลุมคนเหลาน้ีนอกเหนือจากการมีปฏิสัมพันธเชิง

อํานาจทีไ่มเทาเทียมกันยังมีความแตกตางทั้งวัยวุฒิ-ทักษะ-คุณวุฒิ-ประสบการณ

การจัดการปญหาอุปสรรค-ความขัดแยง-ผลประโยชนแอบแฝง เปนคุณสมบตัิที่สําคัญของการบริหารจดัการ
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การบริหารเปาหมาย–ผลลัพธ-ความเสี่ยง ภายใตเง่ือนไข เง่ือนเวลาขอจํากัดตางๆ ภายใตสภาวะแวดลอมท่ีไมเอ้ือ

รวมถึงการบริหารเหตุการณท่ีไมคาดคิด (Worth Case Scenario) 
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การจัดการทีม (Team Management) เก่ียวของกบัการสื่อสารและความสามารถในการประยุกตใชสามัญสํานึก 

(Common Sense) เพ่ือหลอหลอมผูรวมงานที่มีความแตกตางกันใหสามารถทํางานรวมกันตอบโจทยเปาหมายและผลลพัธ

ที่ตองการไดอยางลงตวั



Management by Objective 

Objective & Outcomes
การบริหารจัดการที่ประสบความสําเร็จ

จําเปนจะตองมีการกําหนดกรอบ

วัตถุประสงคหรือผลลัพธที่ชัดเจน

รวมกันระหวางทีมงานเกี่ยวของกับ

ปจเจกบุคคลที่มคีวามแตกตางกัน

Risk Management Principle 
การทํางานเพ่ือบรรลเุงื่อนไขและขอจํากัด

ตางๆ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงภายใต

สภาวะแวดลอมที่ไมแนนอนตลอดจนอาจ

มีเหตุการที่เหนือความคาดหมาย (Worth 

Case)

Common Sense Conceptual
นักบริหารไมวาระดับใดนอกเหนือจากการมี

ทักษะ-ความรูและประสบการณจําเปนที่จะตอง

มีสามัญสํานึกซ่ึงจะทําใหเกิดการหยั่งรูตอการ

ประเมินบุคคลแวดลอมและการมีลางสังหรณ

หรือสัมผัสท่ีหก

Good Management Key Achievement 
การบริหารที่ดีคอืกุญแจแหงความสําเร็จเกี่ยวของกับ

ศิลปและศาสตรหากมีการพัฒนาสามารถสรางใหเกิด

ไดและเปนปจจัยสําคัญของการบริหารงานใหประสบ

ความสําเร็จ
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1 2 3 4 5

องคประกอบของการจัดการโดยใชหลักสามัญสํานึก 

(Sense of Management Principle)
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ตรรกะแหงการหย่ังรู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง

ผู บ ริ ห า ร ใ น ก า ร นํ า

ตรรกะทางความคิด การ

มี ปฏิ ภาณไหวพริ บที่

สกัดและสังเคราะหเกิด

เ ป น ค ว า ม ห ยั่ ง รู ใ น

เจตสิกของปจเจกบุคคล

เห็นเสนทางและทิศ

ทางการทํางาน
นั ก บ ริ ห า ร ท่ี มี ส ามั ญ

สํานึกในสมอง สามารถ

เห็นเสนทางและ/หรือ

ทิ ศ ท า ง ก า ร ทํ า ง า น 

(Career Path) รวมถึง

อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ ป ญ ห า

ตางๆ ท่ีพึงมีไดลวงหนา 

ความสามารถในการ

เขาใจบุคคลรอบขาง
ทําใหเกิดการหยั่งรูเขาไป

ในจิตใจของบุคคลรอบ

ข างที่ เ ก่ี ยวข อ งว า เขา

ต อ ง ก า ร อ ะ ไ รห รื อ ไ ม

ต อ ง ก า ร อ ะ ไ ร  ทํ า ใ ห

สามารถใช คน ถูก ท่ีถู ก

ทางตรงกับความสามารถ

(Put the right man on 

the right job)

จิตสังหรณ/ประสาท

สัมผัสท่ีหก
ตรรกะทางความคิด และ 

“การหยั่งรู” เก่ียวของกับ

ก า ร มี จิ ต สั ง ห ร ณ ห รื อ

ป ร ะ ส า ท สั ม ผั ส ที่ ห ก 

สามารถนํามาใช ในการ

บริ ห า ร ควา ม เ ส่ี ย งแล ะ

ผลสําเร็จของงานแตตอง

ระ มัดระวั ง ในการใช จิ ต

สังหรณมิฉะน้ันจะกลายเปน

ความเชื่อที่งมงาย

การสื่อสารในทีมเปน

หัวใจของการจัดการ
การบริหารภายใตเจตสิก

ที่เกิดจากสามัญสํานึกทํา

ใหสื่อสารกับบุคคลรอบ

ดานนําไปสูการทํางาน

รวมกันภายใตเปาหมาย

และผลลพัธท่ีตองการ



Wide Vision 

การมีวิสัยทัศนกวางไกลตอบ

โจทยอนาคต 

Always to Learn
การใฝรูตลอดเวลา 

Inspiration & Work 
Power Crush
การสรางแรงบันดาลใจใหกบั

คนรอบขางเพ่ือรีดพลังในการ

ทํางาน 

Boss & Teacher 

การเปนหัวหนาพรอมกับการเปนครู 

Problems Solver 

ผูบริหารตองเปนนักแกปญหา 

Communicate Under Various People 
ความสามารถในการสื่อสารกับคนท่ีหลากหลายและ

แตกตางใหไปตามเปาหมายเดียวกัน 

Braves to Think and Responsibility 

การเปนผูนําท่ีกลาคิด-กลาตัดสินใจ

-กลารับผิดชอบ 

Four Sublime States of Mind
หลกัพรหมวิหาร 4 ในการบรหิาร 

ประกอบดวย 

Work Under Worth Case Scenario 

การรับมือภายใตสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและ

สามารถเผชิญกบัเหตกุารณซ่ึงคาดไมถงึ

Elasticity Sense 

การมีความยืดหยุน รูจักการใหอภัย

รูเวลาควรรุกหรือควรถอย

• เมตตาคือความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข

• กรุณาคือความปรารถนาใหผูอื่นไดพนทุกข 

• มุทิตาคือความยินดีเมื่อผูอ่ืนไดดี 

• อุเบกขาคือการรูจักวางเฉย ทําใจเปนกลาง

ไมปฏิบัติเอนเอียงดวยความรักหรือชัง 

คุณสมบัติที่จาํเปนของนักบริหาร 
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1. Proposition & Problems 

การเขาใจโจทยหรือปญหา

2. Frame Works Design 

กําหนดกรอบแนวทางการทํางาน

ใหสอดคลองกับโจทย

หรือปญหา

3. Road Map & Career Path 

การจัดทาํแผนการทํางาน 

และกําหนดเสนทาง

การทํางานลวงหนา

4. Team & Uni-Direction 

ทีมงานและการทําความเขาใจ

ใหการทํางานไปในทิศทาง

เดียวกัน

5. Mission Compliance

 การปฏิบัติตามพันธกิจจะตอง

สอดคลองกับโจทยที่ไดรับ

6. Work Evaluate Monitor
การติดตามงาน การประเมินผล

และทบทวนการทํางาน

นักบริหารกับการจดัการพันธกิจที่ประสบความสําเรจ็
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ตวัอย่าง : ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคิดและตดัสินใจ
Home Building Theory : 

ทฤษฎีแบบจําลองการสรา้งบา้น

Fishbone diagram : 
ทฤษฎีกา้งปลาหรอืแผนภมิูกา้งปลา 

Jigsaw Game : จิËกซอวภ์าพ

ความสามารถในการจดัการปัจจยัต่างๆ

Wisdom Truth Principle: อรยิสจั 4

 ทกุข (Suffer) : 

 เก่ียวของกับปญหา-อุปสรรค

ที่ประสบอยู

 สมุทัย (Cause) : 

      ตนเหตุของปญหา

 นโิรธ (Case Solving) : 

      แนวทางการแกปญหา

 มรรค (Way of Path) : 

      การปฏิบัติและประเมินผล 

1.การแกปญหาตองมีวิสัยทัศนวาทุกปญหามีทางออกเสมอ

2.อยานําปญหามาเปนตัวตั้งแตตองเอาวิธแีกปญหาเปนตัวตั้ง

3.อยายอมจํานนหรอืทอแทตอปญหาและอุปสรรค

4.กลาที่จะตัดสินใจทะลุทะลวงตอปญหาก็คือกลองท่ีตนเองติดอยู

1 2 3

4 ไม่ติดกบัดกัความคิด เป็นแนวคิดสมมติุว่าติดอย ูใ่นกลอ่ง

สีÉเหลีÉยม ไม่ติดกบักบัดกัความคิดและจะออกจากปัญหาซึÉงก็คือ

กล่องสีÉเหลีÉยมไดอ้ยา่งไร 

5 Box Traps Thinking :
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